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ARTIGO 12 - A ASSOCIAGAO BEM ESTAR SOCIAL ,€ uma associagdo civil de natureza sécio-cultural privada,
econdmica e sem fins lucrativos, regida pelo seu estatuto social,
Regulamentares que Ihe forem apliciveis, em especial a lei

sem finalidade
pela legislagdo civil e demais normas legais e

Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014 - Lei MROSC.

Pardgrafo Primeiro. A Associacdo tem sede e foro na regido Administrativa de Vicente Pires/Distrito Federal, no edificio
Residencial Rodrigo Avelar — SHVP, Trecho 03,Quadra 06,Conjunto 01, lote 16,Loja 16, CEP = 72001-503 — Vicente Pires —

DF. com o objetivo de cumprir suas finalidades, as quais serdo regidas por este ESTATUTO SOCIAL (doravante denominado
“ESTATUTQ").

ARTIGO 29 - A Associagdo é regida por este ESTATUTO, por seu Regimento Interno, pelas deliberagdes tomadas pela

Assembleia Geral, pela Diretoria, e pela legislagdo aplicdvel em vigor.

Capitulo Il DA
DURACAO

ARTIGO 32 - A Associagdo tem prazo de duracio indeterminado. '

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS
ARTIGO 42 - A Associagdo deve respeitar principios éticos e morais na consecucdo de seu objeto social, tais como: @) l
(@) A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;
(b) O zelo,

0 aprimoramento e a implementagdo de praticas de governanga corporativa, visando primordialmente

coibir a obtenc¢&o de beneficios ou vantagens individuais de associados,
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administradores, empregados e terceiros, em detrimento aos objetivos da Associacdo;

(c) A fiscalizagdo e a transparéncia das transagoes financeiras e contabeis; e

(d) Aindistingdo quanto a etnia, ao credo religioso, a orientagéo sexual e a convicgdo politica.
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Capitulo IV N g Protocoln » Regivtes
DO OBJETO 19657l+ ;

ARTIGO 59 - A Associagdo tem como objeto o fomento as atividades de Ta ral,”

precipuamente na colaboragdo técnica, material e financeira que busque a garantia da

preservacgdo e a conservagao dos acervos artistico, documental e bibliogréafico , como pesquisas

na area de cultura popular como centro de referéncia de atividades e pesquisas de carater

civico, educacional, artistico e cultural, competindo-lhe:

(1)

(ii)

(iil)

(v)

(vi)

(vii)

(viil)

Promover intercdmbio nacional e internacional no campo da difusdo cultural ,bem como
realizar e participar de atividades artistico culturais no mundo;

Realizar, promover Festivais,exposi¢des, cursos, conferéncias, semindrios, debates,
congressos e encontros de diversas naturezas que garantam o acesso da populacdo
a cultura, educagdo e cidadania, ou que propiciem o intercdmbio entre profissionais
da arte, estudantes e entidades do Poder Publico;

Gerir espacos para venda de produtos relacionados aos objetivos da ASSOCIAGAO
BEM ESTAR SOCIAL, bem como explorar café, bar ou restaurante,ateliér,produtos da
economia criativa como artesanato,bonecos e obras de artes visuais.

Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Pblico, em todos os niveis,
ou com a iniciativa privada, para gestdo e gerenciamento de equipamentos culturais e

implantagdo e desenvolvimento de programas de governo na area da educagdo e

cultura;

Certificar a realizagdo de cursos manter ou auxiliar na manutencdo do acervo cultural
decorrente de seus objetivos;

Atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal, visando
aperfeigoar, ou propor normas legais pertinentes a area artistica-cultural;

Prestar servigos de apoio técnico através de acordos operacionais ou outra forma de
ajuste, com instituigdes publicas e privadas, tanto nacionais quanto internacionais, no
campo da pesquisa e implantagéo de projetos culturais, voltados para os objetivos da
Associagdo;

Promover treinamentos, capacitagdo profissional, formagdo continuada e
especializagdo técnica de recursos humanos na &rea museoldgica e educativa,
incentivando a formagéo artistica e cultural;

Fomentar atividades sécio-culturais, de estudo, seminarios, cursos, palestras e outros

W
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(x) Obter recursos para a consecugéo de seus objetivos junto a pessoas fisicas, juridicas,

particulares e publicas, nacionais e internacionais;

(xi) Prestar servigos aos seus associados e a terceiros, desde que para fins especificos
aprovados em Assembleia e condizentes com os objetivos sociais da Associacdo;

(xii)  Propiciar o didlogo com a sociedade, no que se refere & producio de conhecimentos
artisticos e culturais, favorecendo a educacdo sobre arte e cultura;

(xiif) ~ Comunicar, por meio de exposigdes, atividades educativas e de divulgacdo artistica, as
tematicas relacionadas a arte e cultura, usando uma abordagem transdisciplinar;

(xiv)  Adquirir, conservar, pesquisar, comunicar e exibir acervos e informacdes que contribuam
para o cumprimento de seus objetivos e de sua misséo;

(xv) ~ Fomentar através de plataforma de cursos online cursos de formacdo em diversas
areas sociais visando atender comunidades no Brasil e no exterior buscando cumprir
uma fungao social;

(xvi)  Gerir os recursos orgamentarios e bens publicos oriundos de contrato de gesto;
(xvi)  Administrar e treinar profissionais para operacionalizagio de espacos culturais;
(xviii) Fomentar as atividades da Associagdo Bem Estar Social; e

(xix)  Criar,desenvolver e executar programas de inclusdo social;

(xx) Promover a assisténcia social nas areas do trabalho,meio ambiente

,salde,inféncia,adolescente e idosos.

(xxi) ~ Prestagd@o de servigos de marketing digital e cursos na area de ecommerce;

Produgdo de Audiovisual: Produgéo de videos: Criagdo de videos para diversos fins,
como publicidade, comunicagéo interna, treinamentos, documentdrios, etc. Producdo
de filmes: Planejamento, roteiro, diregdo, fotografia, som, edigdo e distribuicio de
filmes. Produgdo de programas de TV: Criagdo e produgdo de programas de TV,
incluindo séries, talk shows, programas de entretenimento, etc. Producdo de
animagles: Criagdo de animagdes 2D e 3D para diversos formatos, como filmes,
séries, comerciais, etc. Pés-produgéo: Edigdo de video, correcdo de cores, criacdo de
efeitos visuais e sonoros. Transmissdo ao vivo: Registro e transmissdo de eventos ao
vivo, como conferéncias, shows, eventos esportivos, etc. Locacdo de equipamentos:
Aluguel de equipamentos de gravagéo, iluminagdo, dudio, etc. Producdo de dudio:
Gravagdo, edigdo e mixagem de audio para filmes, videos, programas de radio,
etc. Produg@o de conteddo online: Criagdo de conteGido para plataformas online,
como YouTube, redes sociais, sites, etc. Produgdo de games: Criagdo de jogos de
video, incluindo roteiro, design, programacdo, etc.

(xxii)  Produgdo teatral,musical e de danca;

Servigos de produgdo moda: Criagdo de colegBes, desde a concepgdo até a producio,
incluindo a definigdo do publico-alvo, pesquisa de tendéncias, e desenvolvimento de
pegas. Modelagem: Criagdo de moldes para roupas, utilizando softwares
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especializados e técnicas de modelagem. Criacio de Estampas: Projetar e aplicar
estampas em tecidos, utilizando diferentes técnicas e materiais. Consultoria de
Imagem e Estilo: Avaliar a imagem pessoal, coloragdo pessoal, e estilo, oferecendo
recomendagdes para melhorar a aparéncia e a comunicagdo. Personal Shopper :
Acompanhar e auxiliar na escolha de roupas, acessérios e produtos de beleza,
adaptando as escolhas as necessidades e preferéncias do cliente. Produgdo de Moda:
Planejar e executar eventos de moda, selecionando modelos, fotografos,
maquiadores, e outros profissionais. Assisténcia Virtual de Moda: Oferecer servigos
como captacdo de clientes, gestdo de redes sociais, e desenvolvimento de
estratégias de vendas. Desenvolvimento de Produtos: Criagdo e desenvolvimento de
produtos de moda, desde a concepcdo até a produgdo, incluindo a definicdo do
publico-alvo, pesquisa de tendéncias, e desenvolvimento de prototipos.
Sustentabilidade e Circularidade Criativa: Implementar préticas sustentdveis na
produgdo de moda, desde a selecdo de materiais até o pos-consumo. Criagdo de
Negécios de Moda: Planejar e implementar negécios de moda, desde a definicdo do
modelo de negécio até o desenvolvimento da marca e o planejamento de marketing.
Estratégias de Negé6cios de Moda: Definir e fortalecer as estratégias de negdcios de
moda, incluindo posicionamento de marca, anélise de mercado, e planejamento de
marketing.

(xxiii) Fomentar as artes visuais englobar pintura, escultura, desenho, gravura, cerdmica,
fotografia, video, cinema, design (industrial, gréfico, de moda, de interiores, etc.),
arquitetura, artesanato e arte digital.

Paragrafo primeiro - No cumprimento de seus objetivos, a Associacdo podera, por si ou em
cooperagdo com terceiros:

(a) Desenvolver e implementar projetos e programas ligados ao objetivo da entidade;
(b) Estimular e realizar estudos de carater diagnéstico, prospectivo ou avaliativo na area cultural;

(c) Estimular a parceria com museus de carater cientifico, artistico e cultural com o objetivo de
intercdmbio de experiéncias e recursos materiais;

(d) Promover e realizar pesquisas de interesse publico nas dreas de sua atuagao principal e
correlatas; %

(e) Promover agdes em defesa da preservacdo das artes e cultura, através de campanhas
educacionais;

(f) Organizar e produzir projetos, cursos, campanhas e atividades que visem & formacéo
profissional em diversas atividades ligadas a cultura, a arte e a museologia;

(g) Promover o voluntariado;

(h) Participar e financiar campanhas, projetos e estudos para o desenvolvimento cultural e
artistico, de forma a viabilizar a melhoria das condigdes de vida das pessoas e das cidades;

() Promover semindrios, palestras, publicagBes, congressos, cursos, workshops, eventos culturais
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em geral, campanhas publicitédrias, campanhas de arrecadagdo de fundos e outras atividades de
cunho econdmico, desde que o resultado seja destinado ao financiamento de suas atividades e
finalidades maiores;
() Participar e representar a drea da arte, cultura e museologia, em colegiados publicos e
privados;
(k) Organizar e fomentar a participagéo de profissionais que atuem nas areas de atuacdo da
Associagdo em eventos técnicos, cientificos e cultu rais, no Brasil e no exterior;
() Promover, organizar, patrocinar, ou realizar atividades de cunho cultural, artistico e
educacional, relativas a manifestagdes sobre as dreas de atuagdo da Associagdo;
(m) Estimular o desenvolvimento de novos conceitos, meios, métodos e praticas em todas as suas
areas de atuag8o, fomentando sua aplicagdo ampla em prol do desenvolvimento sociocultural
dos cidad&os e das instituigdes brasileiras; e
(n) Promover estudos teéricos e aplicados que visem a gestdo e avaliagdo de programas de

politicas publicas nas areas relacionadas ao objeto da Associagdo.

Paragrafo segundo. Na realizacdo de suas tarefas, a Associagdo procurard a convergéncia de

trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicagdo de esforgos.

Paragrafo terceiro. A Associacdo e bem assim seus membros, agindo em nome dela, ndo se
envolverdo em questdes religiosas, politico-partidarias, militares, ou em quaisquer outras que n&o se
coadunem com seus objetivos institucionais.

Paragrafo quarto. A Associacdo, na consecugdo de seus objetivos, podera ampliar sua atuagao
para outros equipamentos publicos que sejam correlatos, em seus principios e em carater ,
desde que respeitada a aprovagdo societéria contida no artigo 22, letra h, abaixo.ARTIGO 60 -
Para cumprir sua finalidade, a Associacdo atuara, dentre outras formas, por meio de:

(a) Criagdo, desenvolvimento, elaborac&o, realizagdo e participagdo em programas, projetos e
agdes nas dreas publica ou privada, em colaboragdo com organismos nacionais e internacionais
relacionados as atividades artisticas, educacionais e culturais objeto da Associagdo;

(b) Obtengéo e gest&o de recursos, verbas e fundos publicos ou privados, nacionais e estrangeiros,
para a realizagdo de seus programas, projetos e agdes;

(c) Desenvolvimento de atividades de pesquisa, treinamento, formagdo, consultoria e projetos, que
sustentem iniciativas privadas ou governamentais relativas as finalidades supracitadas;

(d) Execugdo direta de projetos, programas ou planos de agodes, doagdo de recursos materiais e
financeiros, prestagdo de servigos finais, intermediarios ou de apoio a outras instituigBes, ou ao
Poder Publico;

(e) Desenvolvimento de planos de sustentabilidade institucional, métodos e sistemas de avaliacdo

continuada e programas de gest&o integrada para instituigdes brasileiras e internacionais.
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Paragrafo Unico. Para a consecucgdo de seus objetivos, a Associacdo pode celebrar contratos ou
convénios, firmar contratos de gestdo e de cooperagdo, bem como praticar outros atos e
negociagdes com organismos e entidades nacionais e internacionais, publicas ou-privadas.
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DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

ARTIGO 6°. - O patriménio da Associagdo é constituido por todo e qualquer ativo, tais como

bens moveis e imdveis, e os assim considerados, inclusive direitos, agdes, titulos, inclusive da
divida publica, entre outros.

ARTIGO 79. - No caso de dissolugdo do patriménio da Associacdo, o respectivo patriménio
liquido remanescente serd transferido, preferencialmente, a outra organizag&o social qualificada

no ambito do Distrito Federal, da mesma drea de atuago.

ARTIGO 89°. - O patriménio, as rendas e os recursos financeiros da Associagao serdo obtidos através

de:Contrato de gestdo, convénios e contratos firmados com qualquer ente do poder plblico;

(a) Acordos e contratos firmados com pessoas juridicas, publicas ou privadas, agéncias e fundos
nacionais ou estrangeiros;

(b) Auxilios, contribuigdes, patrocinios e subvencdes de entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

(c) Doagges, direitos, créditos, legados e herancas, de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras;

(d) Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administragdo;

(e) Recebimento de direitos autorais;
(f) Usufrutos que lhe forem conferidos;

(9) Comercializagdo de produtos relacionados aos objetivos da ASSOCIACAO BEM ESTAR
SOCIAL, bem como exploragéo de café, bar ou restaurante;

(h) Juros e rendimentos decorrentes do exercicio das atividades da Associagdo; e f i

(i) Outros, na forma e limites da lei, decorrentes de qualquer atividade exercida pela Associacdo

que vise ao aumento de seu patriménio, a curto, médio ou longo prazo.

ARTIGO 99. - O patriménio social e a renda da Associacdo devem guardar estreita e especifica
relagdo com os principios e com o objeto da Associacgo.
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Pardgrafo primeiro. A Associagdo ndo distribuird, entre os seus diretores, associados, conselheiros,
empregados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes, ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Capitulo VI W & Protorato o Regems
DOS ASSOCIADOS 186574
| Bopiste o Praseas ries.

Segao I - Do Quadro Social

ARTIGO 10°. - A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas,
maiores de dezoito anos, ou pessoas juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:
I - Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que prestarem servicos relevantes a

Associagao, ou a cultura e que tiverem seus nomes aprovados pelo Conselho de Administracdo; e

(j) Efetivos: Membros com direito a voto e participacdo ativa.

(k) Honorarios: Membros que foram reconhecidos pela associagd@o por seus méritos, sem direito
a voto.

(I) Estudantes: Membros que sdo estudantes e podem ter condigSes especiais de associac3o.

(m) Colaboradores: Membros que contribuem com a associagao através de atividades ndo
remuneradas.

ARTIGO 11°. - O associado que n3o tiver mais interesse em permanecer no quadro de associados
da Associagdo deve requerer a sua retirada por escrito, a Diretoria, com aviso prévio de no minimo
05 (cinco) dias, justificando a sua decisgo.

Secdo II - Dos Direitos e Deveres dos Associados

ARTIGO 12. - S&o direitos dos associados, observado o paragrafo (nico do artigo 12 supra, que
estiverem em dia com todas as suas obrigacdes sociais:

(a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

(b) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

(c) Frequentar a sede da Associacdo participando de todos os eventos patrocinados, ou
organizados pela Associagéo;

(d) Apresentar matérias para discuss3o em Assembleias;

(e) Indicar novos associados, os quais deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo, nos
termos deste ESTATUTO;
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() Renunciar a sua condig&o social por meio de pedido escrito, enderegado a Diretoria, desde

que esteja em dia com suas contribuices sociais; e

(9) Manifestar-se sobre as atividades da Associacdo.

Paragrafo (nico. Caberd & Assembleia Geral verificar se os associados presentes a Assembleia

estdo em dia com suas obrigacdes sociais.

ARTIGO 139, - S3o deveres de todos os associados, respeitada a classificacdo estabelecida no
artigo 12:

(a) Cumprir as disposigBes estatutérias e regimentais;

(b) Respeitar as deliberagdes da Assembleia, do Conselho de Ad ministragao e da Diretoria;

(c) Cooperar para que a Associagdo atinja seus objetivos:

(d) Promover os objetivos da Associagdo com seus maiores esforgos;

(e) Zelar pelo nome e imagem da Associacéo e obedecer a seus principios, através de atitudes
condizentes com os seus objetivos e que ndo desprestigiem a sua boa reputacao;

() Pagar pontualmente as mensalidades, nos termos estabelecidos pelo Conselho de
Administragédo;

(9) N&o utilizar o nome da Associacgéo para fins estranhos s suas finalidades;

(h) Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, participar dos grupos designados a
promover atividades patrocinadas pela Associacdo e integrar as comissdes para as quais for
designado; e

(i) informar os 6rgdos diretivos de qualquer anormalidade ou irregularidade que tenham
conhecimento e que possam prejudicar a Associacéo.

Pardgrafo Primeiro. E dever, ainda, de todos os associados, informar & Associagao, por escrito,
acerca de todas as alteragSes em seus dados cadastrais. Para todos os efeitos deste ESTATUTO,
inclusive para o exercicio do direito de votar, serdo considerados os dados constantes nos arquivos
da Associagéo até a data de convocacdo de Assembleia Geral.

ARTIGO 14°. - Os associados, diretores ou conselheiros ndo responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pela Associacdo.

Segao III - Das Penalidades

ARTIGO 15°. - Os associados que deixarem de cumprir o disposto no artigo 15 deste Estatuto,
em geral, e as normas internas da Associacdo, bem como a legislagdo brasileira pertinente,
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia verbal ou escrita;

(b) Suspensdo; ou
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Paragrafo primeiro. Serd sempre assegurado o exercicio do direito de defesa para o associado
envolvido em procedimento administrativo de punigdo, e recurso ao associado advertido,

suspenso ou excluido.

Paragrafo segundo. Ao associado advertido, suspenso ou excluido serd dada ciéncia da justa
causa que lhe é imputada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias contados da Assembleia
Geral destinada a deliberar sobre a penalidade a ser aplicada, para a qual serd convocado e Ihe
sera dado o direito de usar a palavra para o exercicio de seu direito de defesa, pelo prazo méximo
de 30 (trinta) minutos, com a devida possibilidade de apresentagdo de documentos de defesa,
mas ndo lhe serd dado o direito de voto para deliberar acerca da propria adverténcia, suspenséo
ou excluséo.

Paragrafo terceiro. Serd facultado ao associado advertido, suspenso ou excluido apresentar
recurso, por escrito, enderegado a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificagdo da decisdo, sujeito a parecer do Conselho de Administracdo e novo
julgamento da Assembleia Geral, que poderd reformar a primeira decisdo, mediante decisdo

unanime dos associados presentes.

ARTIGO 16°. - As penalidades ser&o aplicadas de acordo com a gravidade dos atos praticados

pelo associado, consoante decidido em Assembleia Geral,

ARTIGO 179, - A adverténcia, suspens&o ou exclusio de qualquer associado serd proposta pela
Diretoria, ou Conselho de Administracdo e deliberada pela Assembleia Geral, ou, ainda, proposta e

deliberada pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Uma vez advertido, suspenso ou excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera

0 associado o direito de pleitear indenizagdo, ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que

titulo for.

Paragrafo segundo. O associado excluido podera solicitar o seu retorno ao quadro de associados

apos 5 (cinco) anos de afastamento.

Capitulo VII
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 180. - Sdo 6rgdos da Associacio:
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Segdo I - Da Assembleia Geral

ARTIGO 19°. - A Assembleia Geral, 6rgdo colegiado soberano da Associagdo, sera constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos associativos.

ARTIGO 20°. - Compete, privativamente, & Assembleia Geral:

(a) aprovar e deliberar sobre as alteragdées do ESTATUTO, inclusive aquelas propostas pelo
Conselho de Administragéo;

(b) tomar as contas da Diretoria Executiva, examinar e deliberar sobre os demonstrativos
financeiros correspondentes ao Exercicio Social anterior, levando em conta os pareceres do
Conselho Fiscal;

(c) apresentar projetos e sugestdes de agoes visando ao cumprimento do objeto social da
Associagéo;

(d) deliberar a respeito da dissolugdo/extingéo da Associacdo e seu procedimento;

(e) deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos associados;
(f)  deliberar sobre as matérias apresentadas em assembleia geral;

() nomear eventual liquidante;

(k)  deliberar acerca dos casos omissos ou ndo previstos na lei ou neste ESTATUTO.

Paragrafo Unico. Na aprovacdo das demonstrag@es financeiras, a Assembleia Geral contarad com o
suporte de empresa de auditoria externa de primeira linha.,

ARTIGO 210, - Ordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a anualmente, no primeiro trimestre
de cada ano, para:

(a) apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

(b) tomar as contas e analisar balango patrimonial da Associacéo aprovado pelo Conselho Fiscal;

ARTIGO 229, - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, para tratar de quaisquer
outros assuntos de interesse da Associagdo que n&o 0s expressos ho artigo 23, quando
convocada, nos moldes deste ESTATUTO.

Paragrafo (nico - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral poderdo ser tomadas

presencialmente, ou por qualquer outro meio de comunicagao por video ou on line.
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ARTIGO 23°. - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
numero de votos dos associados, com excecdo dos casos expressamente previstos de forma
diversa neste ESTATUTO ou na Lei.

Paragrafo Primeiro. Cada associado, observado o paragrafo Gnico do artigo 12 supra, tera direito a
01(um) voto.

Paragrafo Segundo. Em caso de empate nas deliberagdes da Assembleia Geral, cabera o voto de

desempate ao presidente da Assembleia.

ARTIGO 240, - Para as deliberages referentes a (i) eleicdo e destituicido dos membros da
diretoria Executiva; (ii) alteragdo do ESTATUTO; e (iii) dissolugdo/extingdo da Associacdo, faz-se
necessdrio a concordancia de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral,
sendo que nada podera ser deliberado em primeira convocag8o se ndo houver maioria absoluta

dos associados presentes, ou com pelo menos 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 25°. - A (i) destituicdo dos membros da diretoria Executiva e a (ii) dissolugdo/extingéo
da Associagdo sdo matérias que devem ser submetidas & Assembleia Geral, ouvido previamente
o Conselho de Administragao.

Segdo II - Da Convocacdo da Assembleia Geral

ARTIGO 260°. - A Assembleia Geral podera ser convocada:
(a) Pelo Presidente;

(b) Por 1/5 (um quinto) dos associados em situagéo regular com a Associagdo.

ARTIGO 279°. - A convocagdo sera feita mediante edital a ser afixado na sede da Associagdo e
em seu sitio eletrénico WWW.ASSOCIACAOBEMESTARSOCIAL.ORG.BR, sendo facultativo o envio

de circular escrita a cada associado no enderego eletrdnico ou fisico por eles fornecido a
Associagdo, ou por qualquer outro meio de comunicagdo eficiente (tais como e-mail ou outro
meio digital), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. A convocagéo prevista no caput deste artigo podera ser dispensada na hipétese

de se encontrarem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos associados.

ARTIGO 28°. - As Assembleias Gerais instalar-se-&o em primeira convocagdo com a presenca de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados e, em segunda convocacdo, apés 30

(trinta) minutos, com qualquer niimero de associados presentes, seguindo também o disposto no
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ARTIGO 299, - As Assembleias Gerais sdo presididas pelo Presidente da Associagdo e, o
presidente da Assembleia Geral nomeara, dentre os presentes, um Secretario responsavel pelo
expediente e pela redacdo da ata da Assembleia.

ARTIGO 300. - O voto dos associados é pessoal e indelegavel.
Segdo III - Da Administrac&o

ARTIGO 310, - A Associagdo adota préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios.
Titulo I
Da Diretoria

Executiva

ARTIGO 320. - A Diretoria Executiva da Associag&o € composta pessoas que tem relagio direta com o
movimento cultural com reputacdo reconhecida, e terd a seguinte composigao:

I - Presidente;
Il - Secretaria Administrativa; e

[l - Diretor Financeiro.

Paragrafo primeiro. Caberd ao Presidente cum prir e fazer cumprir o ESTATUTO, o Regimento Interno
€ promover os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pela
Assembléia Geral,

Paragrafo segundo. O mandato dos diretores serd de 04 (quatro) anos, sendo permitidas
recondugdes. Cada diretor respondera individualmente pelos seus atos.

Pardgrafo terceiro. Em caso de vacéncia de um dos cargos, por morte, incapacidade, rentncia ou

afastamento definitivo, serd realizada uma Assembleia extraordinaria para eleicdo de novo
Diretor,

ARTIGO 33°.. Compete ao Presidente:

-

(a) Supervisionar e orientar, do modo mais adequado, sempre protegendo e respeitando o
objetivo social da Associacéo H

(b) Responsabilizar-se pelos contelidos programaticos institucionais, orientando a formulaco
de metas que contemplem a missdo e a visio da instituicdo;
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(c) Elaborar a programagéo de projetos museoldgicos, expositivos e das agdes culturais da
Pinacoteca e demais instituigdes administradas pela Associag8o, coordenando todas as atividades

da area técnica museoldgica;

(d) Liderar o planejamento estratégico da Associagdo;

(e) Coordenar a execugdo do plano anual de atividades da parte relativa a sua competéncia;

(f) Atuar como representante institucional junto & imprensa, instituicdes culturais e artistas;
4] Elaborar o plano anual de atividades da Associag&o e respectivo orcamento;
(k) Representar a Associagdo, na forma deste ESTATUTO, ativa ou passivamente, em juizo ou

fora dele, perante terceiros, incluidas reparticdes, ou autoridades da administragdo publica direta
ou indireta, de &mbito federal, estadual ou municipal, autarquias, sociedades de economia mista e

empresas publicas, bem como instituigdes financeiras; e

) Representar a Associagéo junto a empresas nacionais e estrangeiras, publicas e privadas,
féruns, entidades culturais no Brasil e no exterior.

ARTIGO 349, - Compete ao Diretor Financeiro:

(a) Gerir as atividades de planejamento e execugdo financeira e todos os procedimentos
necessarios a atender as normas contdbeis, fiscais e trabalhistas;

(b) Gerir todas as atividades relativas a administragéo de recursos humanos, gerenciar o quadro
de pessoal, elaborar o plano de cargos e saldrios e ao Presidente;

(c) Elaborar e apresentar as Demonstracdes Financeiras e as contas da administracdo, relativas a
todas as atividades da Associagdo, desenvolvidas no periodo, ou sempre que solicitado pelo
Conselho Fiscal;

(d) Coordenar a execugdo do plano anual de atividades da parte relativa a sua competéncia;

(e) Responder as orientagdes estabelecidas pelo Presidente.

ARTIGO 350, - Compete a Secretaria Administrativa;

(a) Coordenar a execugdo do plano anual de atividades da parte relativa a sua competéncia;

(b) Atuar na definigdo, execugdo e acompanhamento do plano estratégico da Associagdo;

(c) Definir, executar e acompanhar a estratégia de marketing da Associacdo, compreendendo a
captagdo de patrocinios de pessoas fisicas e juridicas, projetos de relacionamento e comunicagao
externa e interna, pesquisas de perfil e satisfagdo de plblico e defini¢do de produtos para venda

na loja;
ARTIGO 36°.. A diretoria devera, sempre, respeitar a definigdo do Conselho de Administracdo,

quanto aos valores de algada para as atividades que, de qualquer maneira, impliquem obrigagdes

financeiras para a Associagdo.
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ARTIGO 379, - O Conselho Fiscal sera constituido por até 03 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral da Associagdo Bem Estar Social.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos, devendo serem eleitos entre os membros titulares, no inicio de cada
mandato.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano
para analise das contas do exercicio anterior, ou extraordinariamente, quando se fizer necessério e

for assim requerido pelo seu Presidente, ou pelo Presidente do Conselho de Adminstracdo.

Paragrafo quarto. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do

Conselho Fiscal, bem como indicar, entre os presentes, conselheiro para secretariar os trabalhos.

Paragrafo quinto. As convocagbes para as reunifes serdo feitas por escrito com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias por meio de carta,e-mail ,oficio ou qualquer outra forma escrita que
permita a comprovagdo do recebimento da convocagéo pelo destinatario.

Paragrafo sexto. E vedada a remuneragdo de qualquer membro, efetivo ou suplente, do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 389, - Compete ao Conselho Fiscal:

(a) No primeiro trimestre de cada ano reunir-se para analisar movimentagdo financeira e balango
geral do ano anterior, expedindo parecer;

(b) Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

(c) Opinar sobre e aprovar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e das
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associacdo, no prazo para tanto definido;

(d) Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoéria das operacdes
econdémico-financeiras realizadas pela Associacdo;

(e) Acompanhar o trabalho de auditores externos;

(f) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; e,

(9) Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutérios. /

Capitulo VIII l V/)'
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ARTIGO 390. - O Exercicio Social terd inicio em 1° de janeiro de cada ano e encerrar-se-4 em 31
de dezembro quando serdo levantadas as demonstraces financeiras exigidas por lei, que deverao
ser submetidas a Assembleia Geral.

ARTIGO 400, - A prestagéo de contas da Associagdo observara:
(a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
(b) a publicidade anual no site da entidade ou por qualquer outro meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da Associacdo.

Capitulo IX
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 41°. - Em caso de dissolugdo ou desqualificacdo da Associagdo, nos termos da
legislagéo especifica, seu patriménio liquido, dos legados ou das doages que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, deverdo ser
destinados a outra organizacdo social qualificada no &mbito do Distrito Federal, da mesma &rea

de atuagdo, ou ao patriménio do Estado, na proporg&o dos recursos e bens por este alocados.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 429, - Os casos omissos serdo decididos, com base na Legislacdo patria pertinente a
matéria, pela Assembleia Geral da Associagao.

ARTIGO 43°. - Este ESTATUTO entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e serd levado

ao registro perante os 6rgdos competentes, nos termos da legislagdo vigente. |

Brasilia, 03 de maio de 2025.

_____ %’ //"”‘_/[:ﬂz‘/&%ﬁ‘(;eu i

Messias Ricardo Moreira
Presjdente

e A AR
Henrique Nostono Silva
Advogado OAB N©,289.472
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